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Polityka Dywidendowa dotycząca podziału zysków za lata obrotowe 2026-2030 

Zarząd Digital Network S.A. (dalej: „Emitent”, „Spo łka”) ogłasza Politykę Dywidendową, 

okres lającą zasady podziału zysko w za lata obrotowe 2026–2030. Nowa Polityka 

Dywidendowa zakłada kontynuację corocznej wypłaty dywidendy, kto rą Emitent dzieli się 

z akcjonariuszami nieprzerwanie od zysku wypracowanego w 2022 roku. Zarząd Emitenta 

zamierza w dalszym ciągu łączyc  regularną wypłatę dywidendy z dynamicznym wzrostem 

wyniko w oraz systematycznym zwiększaniem nakłado w inwestycyjnych (CAPEX) 

ponoszonych na dalszy rozwo j Spo łki.  

1.DYWIDENDA WYPŁACONA Z ZYSKU ZA 2026 ROK  

Zarząd Emitenta planuje wypłatę dywidendy za rok 2026 według następujących załoz en : 

• na wypłatę dywidendy zostanie przeznaczona kwota nie mniejsza niż 30 milionów 
złotych; 

• ostateczną wysokość dywidendy Zarząd Emitenta zarekomenduje Radzie 
Nadzorczej w oparciu o roczny, zaudytowany i zatwierdzony przez Walne 
Zgromadzenie Akcjonariuszy jednostkowy zysk netto Spółki za 2026 rok przy 
czym na wypłatę dywidendy zostanie przeznaczona kwota nie większa niż 100% 
tego zysku;  

• przy określeniu ostatecznej wysokości dywidendy wypłaconej w 2027 roku 
uwzględniona zostanie rekomendacja Rady Nadzorczej a ostateczną decyzję 
dotyczącą wysokości dywidendy oraz terminów jej wypłaty podejmie Walne 
Zgromadzenie Akcjonariuszy.  

 

2.DYWIDENDA WYPŁACONA Z ZYSKU ZA LATA 2027-2030  

Zarząd Spo łki planuje wypłatę dywidendy za lata 2027-2030 według następujących 
zasad: 

• Zarząd Emitenta zarekomenduje Radzie Nadzorczej wypłatę dywidendy w 
wysokości od 60% do 100% jednostkowego zysku Spółki za dany rok obrotowy, 
który zostanie wykazany w rocznym, zaudytowanym i zatwierdzonym przez 
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdaniu finansowym;  

• dywidenda może zostać powiększona o niepodzielone zyski z lat ubiegłych lub/i 
kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitałów zapasowego i rezerwowych, 
które mogą być przeznaczone na wypłatę dywidendy z zastrzeżeniem, że łączna 
kwota przeznaczona do podziału pomiędzy Akcjonariuszy nie przekroczy łącznie 



100% skonsolidowanego zysku netto Spółki wypracowanego w danym roku 
obrotowym; 

• przy określeniu ostatecznej wysokości dywidendy wypłaconej w danym roku  
obrotowym uwzględniona zostanie rekomendacja Rady Nadzorczej a ostateczną 
decyzję dotyczącą wysokości dywidendy oraz terminów jej wypłaty podejmie 
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.  

 

Warunki wypłaty dywidend z zysków wypracowanych za lata 2026-2030  

Przy ustalaniu rekomendowanej dywidendy Zarząd Emitenta kaz dorazowo wez mie pod 
uwagę:   

• bieżącą sytuację finansową i płynnościową Spółki oraz ryzyka biznesowe 
podlegające ocenie w określonych warunkach rynkowych i 
makroekonomicznych, zdarzenia o charakterze jednorazowym oraz zmiany w 
obowiązujących przepisach prawa; 

• kwoty otrzymywanych i spodziewanych dywidend ze spo łek zalez nych; 

• wartos c  rzeczywistych wydatko w inwestycyjnych (CAPEX) planowanych do 
poniesienia w roku wypłaty dywidendy; 

• zapotrzebowanie na koniecznos c  sfinansowania akwizycji; 

• zapewnienie środków finansowych na pokrycie obciążeń publicznoprawnych, 
zobowiązań wynikających z umów handlowych oraz zachowanie bezpieczeństwa 
i płynności finansowej.  

 

Polityka Dywidendowa 2026-2030 podlegac  będzie przeglądom okresowym 
dokonywanym przez Zarząd Emitenta, w szczego lnos ci gdy zajdą istotne okolicznos ci 
mające negatywny wpływ na realizację plano w sprzedaz owych w danym roku 
obrotowym lub ze względu na inne czynniki stanowiące przeszkodę w wypłacie 
dywidendy  zgodnie z załoz eniami Polityki Dywidendowej. 
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