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Polityka Dywidendowa dotyczaca podziatu zyskow za lata obrotowe 2026-2030

Zarzad Digital Network S.A. (dalej: ,,Emitent”, ,Spo6tka”) ogtasza Polityke Dywidendowsa,
okreslajacag zasady podziatu zyskéw za lata obrotowe 2026-2030. Nowa Polityka
Dywidendowa zaktada kontynuacje corocznej wyptaty dywidendy, ktérg Emitent dzieli sie
z akcjonariuszami nieprzerwanie od zysku wypracowanego w 2022 roku. Zarzad Emitenta

zamierza w dalszym ciggu tgczy¢ regularng wyptate dywidendy z dynamicznym wzrostem

wynikow oraz systematycznym zwiekszaniem nakladéw inwestycyjnych (CAPEX)

ponoszonych na dalszy rozwdj Spotki.

1.DYWIDENDA WYPLACONA Z ZYSKU ZA 2026 ROK

Zarzad Emitenta planuje wyptate dywidendy za rok 2026 wedtug nastepujacych zatozen:

na wyptate dywidendy zostanie przeznaczona kwota nie mniejsza niz 30 milionéw
ztotych;

ostateczng wysoko$¢ dywidendy Zarzad Emitenta zarekomenduje Radzie
Nadzorczej w oparciu o roczny, zaudytowany i zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy jednostkowy zysk netto Spotki za 2026 rok przy
czym na wyplate dywidendy zostanie przeznaczona kwota nie wieksza niz 100%
tego zysku;

przy okre$leniu ostatecznej wysokosci dywidendy wyptaconej w 2027 roku
uwzgledniona zostanie rekomendacja Rady Nadzorczej a ostateczng decyzje
dotyczaca wysokosci dywidendy oraz terminéw jej wyptaty podejmie Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2.DYWIDENDA WYPLACONA Z ZYSKU ZA LATA 2027-2030

Zarzad Spéiki planuje wyptate dywidendy za lata 2027-2030 wedtug nastepujacych

zasad:

Zarzad Emitenta zarekomenduje Radzie Nadzorczej wyptate dywidendy w
wysokosci od 60% do 100% jednostkowego zysku Spotki za dany rok obrotowy,
ktéry zostanie wykazany w rocznym, zaudytowanym i zatwierdzonym przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdaniu finansowym;

dywidenda moze zosta¢ powiekszona o niepodzielone zyski z lat ubiegtych lub/i
kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego i rezerwowych,
ktére moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy z zastrzezeniem, Ze taczna
kwota przeznaczona do podziatu pomiedzy Akcjonariuszy nie przekroczy tgcznie



100% skonsolidowanego zysku netto Spoétki wypracowanego w danym roku
obrotowym;

przy okre$leniu ostatecznej wysokosci dywidendy wyptaconej w danym roku
obrotowym uwzgledniona zostanie rekomendacja Rady Nadzorczej a ostateczng
decyzje dotyczaca wysokosci dywidendy oraz terminéw jej wyptaty podejmie
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Warunki wyplaty dvwidend z zvskow wypracowanvch za lata 2026-2030

Przy ustalaniu rekomendowanej dywidendy Zarzad Emitenta kazdorazowo weZmie pod
uwage:

biezaca sytuacje finansowa i ptynnoSciowag Spotki oraz ryzyka biznesowe
podlegajace ocenie w okreslonych warunkach rynkowych i
makroekonomicznych, zdarzenia o charakterze jednorazowym oraz zmiany w
obowigzujacych przepisach prawa;

kwoty otrzymywanych i spodziewanych dywidend ze spétek zaleznych;

warto$¢ rzeczywistych wydatkéw inwestycyjnych (CAPEX) planowanych do
poniesienia w roku wyptaty dywidendy;

zapotrzebowanie na konieczno$¢ sfinansowania akwizycji;

zapewnienie $rodkéw finansowych na pokrycie obcigzen publicznoprawnych,

zobowigzan wynikajgcych z uméw handlowych oraz zachowanie bezpieczenstwa
i ptynnosci finansowe;j.

Polityka Dywidendowa 2026-2030 podlega¢ bedzie przegladom okresowym
dokonywanym przez Zarzad Emitenta, w szczegdlnosci gdy zajda istotne okolicznos$ci
majagce negatywny wplyw na realizacje planéow sprzedazowych w danym roku
obrotowym lub ze wzgledu na inne czynniki stanowigce przeszkode w wyptacie
dywidendy zgodnie z zatozeniami Polityki Dywidendowe;j.
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