SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ DIGITAL NETWORK S.A. ZA ROK 2025

1. Informacje ogolne

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Digital Network S.A. z siedziba
w Warszawie (dalej ,,Digital Network” lub ,,Spotka”) celu spelnienia wymogow okreslonych w art.
90g, ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2025 r., poz. 592) (dalej ,,Ustawa”) i zostato przyjete przez Rad¢ Nadzorcza uchwata nr 4/06/2026
z dnia 02.06.2026 roku oraz zostato poddane ocenie biegltego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Obowiazujaca wersja Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Digital
Network S.A. (dalej ,,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 30 lipca 2020 roku uchwatg nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Digital Network S.A. Obowigzujaca wersja Polityki jest dostgpna
na stronie internetowej Spotki w zakladce Lad Korporacyjny.

Zgodnie z §13 ust. 2 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych
w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki. Sprawozdanie jest
poddawane weryfikacji przez bieglego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza
sporzadzala po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tacznie za lata 2019 i 2020.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2024 zostalo rozpatrzone 1 pozytywnie
zaopiniowane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 16 czerwca 2025 roku (uchwata
WZA 1r 18).

2. Skladniki wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku 2025
2.1 Zarzad

W roku 2025 wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Digital Network S.A. sktadato si¢ z nastepujacych
elementow:

e wynagrodzenia pieni¢znego stalego, opartego o powotanie na funkcje¢ Prezesa Zarzadu,
e wynagrodzenia pieni¢znego stalego z tytutu umowy o pracg.

2.2 Rada Nadzorcza

W roku 2025 wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki sktadato si¢ z wynagrodzenia
pienigznego statego, opartego o powolanie na funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub cztonka
Rady Nadzorczej Spotki.

3.  Wysokos$¢ calkowitego wynagrodzenia



3.1 Zarzad

Wynagrodzenie Zarzadu pobierane w Spoélce w 2025 roku

W dzeni
Okres pelnienia funkeji . y'natgro zenie Wynagrodzenie z
Zarzad . pieniezne z tytulu Razem
w Zarzadzie w 2025 r. . tyt. umowy o prace
powolania
Agnieszka Godlewska - Prezes Zarzadu | 01.01.2025 - 31.12.2025 120 000,00 - 120 000,00
Aneta Parafiniuk - Cztonek Zarzadu 01.01.2025 -31.12.2025 - 120 000,00 120 000,00
Razem 120 000,00 120 000,00 240 000,00
Proporcje poszczegolnych skladnikow wynagrodzenia Zarzadu
Zarzad Wynagrodzenie pien-ie;ine Wynagrodzenie z tyt. Razem
z tytulu powolania umowy o prace
Agnieszka Godlewska - Prezes Zarzadu 100,00% 0,00% 100,00%
Aneta Parafiniuk - Cztonek Zarzadu 0,00% 100,00% 100,00%
Razem 50,00% 50,00% 100,00%

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spotki w 2025 roku z tytutu powotania stanowito 50,00% catosci

wynagrodzenia Zarzadu w 2025 roku.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spoétki wyptacone z tytulu powotania za 2025 rok zostato okreslone

uchwata Rady Nadzorczej Spotki nr 1/01/2024 z dnia 29.01.2024 roku w sprawie ustalenia wysokosci

wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki.

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu Spotki w 2025 roku z tytutlu zawartych umow o prace stanowito

50,00% cato$ci wynagrodzenia Zarzadu w 2025 roku.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz premii. Czlonkowie

Zarzadu korzystali w 2025 roku z komputeréw bedacych wilasnoscig spotki oraz telefonow

komorkowych. Spotka nie prezentuje tych §wiadczef z uwagi na fakt, iz sg to $wiadczenia niskocenne.

Cztonkowie Zarzadu byli objeci ubezpieczeniem D&O - odpowiedzialnosci czlonkow wiladz spotek

kapitatlowych. Polisa nie jest imienna, a ubezpieczanie obejmuje caty organ.

3.2 Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w Spélce w 2025 roku

Okres pelnienia funkcji Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza w Radzie Nadzorczej w | pieni¢zne z tytulu pieniezne Razem
2025 r. powolania dodatkowe
K ki - P i R

Cezary Kubacki - Przewodniczacy Rady | ) 2005~ 31.12.2025 12 000,00 - 12 000,00
Nadzorczej

Rafat Kunysz - Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2025 - 31.12.2025 7 500,00 - 7 500,00

jciech Kliniewski -
_ Wojciech Kliniewski ~ | 01.01.2025-31.12.2025 9 500,00 ; 9 500,00
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Grzegorz Esz - Czlonek Rady Nadzorczej 01.01.2025 - 31.12.2025 6 000,00 - 6 000,00
J Poptawski - Cztonek Rad

I 01.01.2025 — 31.12.2025 7 000,00 - 7 000,00
Nadzorczej

Razem 42 000,00 0,00 42 000,00

Proporcje poszczegolnych skladnikow wynagrodzenia




Wynagrodzenie Wynagrodzenie

Rada Nadzorcza pieni¢zne z tytulu pieni¢zne Razem
powolania dodatkowe
Cezary Kubacki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Rafat Kunysz - Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Wojciech Kliniewski - Wicepr.zewodniczqcy Rady 100,00% 0.00% 100.00%
Nadzorczej
Grzegorz Esz - Czlonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Jerzy Poptawski - Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Razem 100,00% 0,00% 100,00%

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki w 2025 roku bylo
wynagrodzenie pieni¢zne z tytutu powotania.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia w 2025 byla uchwata nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 14 maja 2007 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorcze;j.

3.3 Wynagrodzenie pieni¢zne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz oséb najblizszych

W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodzg $wiadczenia
pieniezne lub niepienigzne przyznane na rzecz osoOb najblizszych takich os6b, wykazywane sa
w powyzszych tabelach. Za osobe najblizszg uznaje si¢ malzonka, wstgpnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobg pozostajgca w stosunku przysposobienia
oraz jej matzonka, a takze osobg pozostajaca we wspolnym pozyciu.

W roku 2025 nie bylo takich §wiadczen.

4. Zgodno$¢ wynagrodzenia czlonkéow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta polityka
wynagrodzen oraz jego wplyw na osiaganie dlugoterminowych wynikow spotki

Czlonkom Rady Nadzorczej Spolki przyznawane jest wylacznie wynagrodzenie state na zasadach
wynikajacych z uchwaly Walnego Zgromadzenia Spoétki. Czlonek Rady Nadzorczej otrzymuje
wynagrodzenie w statej kwocie z tytutu uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkowie Zarzadu Spoiki otrzymuja wylacznie wynagrodzenie state przyznawane w oparciu
o uchwate Rady Nadzorczej Spotki z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki lub umowe o prace.
Wynagrodzenie czlonka Zarzadu Spotki uwzglednia indywidualny zakres odpowiedzialnosci,
doswiadczenie zawodowe oraz umiejgtnosci adekwatne do powierzonego zakresu zarzadzania.

Obecna Polityka funkcjonuje w Spétce od 30 lipca 2020 roku. Dotychczas wyptacane wynagrodzenie
cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki spetnia wymogi przyjetej Polityki poprzez realizacje
wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke. Wysokos¢ wyptaconego wynagrodzenia
uwzglednia obiektywne kryteria, w tym w szczeg6lnosci takie kryteria jak:

1) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku w ramach struktury
organizacyjnej Spotki,

2) zakres odpowiedzialno$ci osobistej na danym stanowisku w ramach struktury organizacyjnej
Spotki oraz posiadane kwalifikacje i zdobyte doswiadczenie danej osoby.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W Spotce nie sg obecnie stosowane kryteria dotyczace wynikow.




6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoélki oraz Sredniego

wynagrodzenia pracownikow Spolki niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Srednie wynagrodzenie pracownika Spélki w latach 2021 -2025

Przeci¢tne wynagrodzenie roczne w Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
przeliczeniu na pelne etaty pracownikow
Pracownicy Spolki 28 969,02 49 382,62 46 832,01 44 354,00 47 526,11
Zmiana rok do roku 70% -5% -5% 7%
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spotki w latach 2020-2025

Zarzad Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Agnieszka Godlewska - - 12 666,67 120 000,00 120 000,00
Aneta Parafiniuk 120 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00
Tomasz Misiak 84 000,00 84 000,00 84 000,00 3 500,00 -
Wojciech Bienkowski - 25 000,00 - - -
Razem 204 000,00 229 000,00 216 666,67 243 500,00 240 000,00

Zmiana rok do roku 12% -5% 12% -1%

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej z w latach 2021-2025

Rada Nadzorcza Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Cezary Kubacki 8 000,00 18 000,00 12 000,00 18 000,00 12 000,00
Grzegorz Grygiel 8 000,00 9 000,00 6 000,00 4 000,00 -
Rafat Kunysz 2 000,00 8 000,00 5 000,00 8 000,00 7 500,00
Wojciech Kliniewski 8 500,00 15 000,00 9 000,00 12 000,00 9 500,00
Grzegorz Esz - 6 000,00 4 000,00 7 000,00 6 000,00
Jerzy Poptawski - - - 4 000,00 7 000,00
Wojciech Bienkowski 11 500,00 4 000,00 - - -
Razem 38 000,00 60 000,00 36 000,00 53 000,00 42 000,00

Zmiana rok do roku -3% 58% -40% 47% 21%

Przychody oraz zysk operacyjny Spélki w latach obrotowych 2024 i 2025




Przychody oraz zysk operacyjny
Digital Network S.A.
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Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Spélki w latach 2024 i 2025

Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu Digital
Network S.A.
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N
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Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w latach 2024 i 2025



Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej

Digital Network S.A.
53.000,00
—

\2 000,00
-20,75%
2024 2025
7. Wysoko$s¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitalowej
Digital Network S.A.

7.1 Zarzad

Prezes Zarzadu — Agnieszka Godlewska — wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do
Grupy Kapitalowej Digital Network S.A. w roku 2025

, ) Wynagrodzenie z tyt. Wynagrodzenie z Wynagrodzenie z
Spétka zalezna L. . Benefity Razem
Swiadczonych ustug tyt. powolania tyt. umowy o prace
Screen Network S.A. - 32 000,00 - - 32 000,00
Screen Network Sp. z 0. o. 417 300,00 12 000,00 - - 429 300,00
Dooh.net Sp. z 0. o. - 12 000,00 55992,00 - 67 992,00
B h G Medi
raughiman tiroup Wedia 200 000,00 - - - 200 000,00
Outdoor Sp. z 0. 0.
Razem 617 300,00 56 000,00 55 992,00 0,00 729 292,00

Czlonek Zarzadu — Aneta Parafiniuk — wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do
Grupy Kapitalowej Digital Network S.A. w roku 2025

Wynagrodzenie z X
2 . L. Wynagrodzenie z
Spolka zalezna tyt. Swiadczonych . Benefity Razem
tyt. powolania
ushug
Screen Network S.A. 291 600,00 - - 291 600,00
Screen Network Sp. z 0. o. - 6 000,00 2210,00 8 210,00
Razem 291 600,00 6 000,00 2 210,00 299 810,00




Wynagrodzenie z tytulu $wiadczonych ustug stanowi kwota netto wystawionych faktur. Wynagrodzenie
z tytutlu powotania oraz z tytulu uméw o pracg wyrazone zostaty w kwotach brutto.

Aneta Parafiniuk uczestniczyta w 2025 roku w szkoleniach finansowych o wartosci 2 210,00 ztotych.
7.2 Rada Nadzorcza

W roku 2025 Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Red Moon — Media Audit and Consulting, ktorej
udziatowcem wickszosciowym (92% udzialow) jest Cztonek Rady Nadzorczej Digital Network S.A.
Rafat Kunysz, $wiadczyta na rzecz Screen Network Sp. z o. 0. ustugi w lacznej wartosci netto 57 500,00
zt.

Poza powyzszym w roku 2025 cztonkowie Rady Nadzorczej Spdiki nie pobierali wynagrodzenia od
podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej Digital Network S.A.

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W 2025 roku Czlonkowie Zarzadu Digital Network S.A. nie mieli przyznanych instrumentow
finansowych.

9. Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia

Spotka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani mozliwosci
zadania ich zwrotu.

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej Spotki Spotka nie stosowata odstgpstw od Polityki. Nie stosowano
takze odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, o ktorej mowa w Ustawie.

11. Wyjasnienie w jaki sposéb uwzgledniona zostala w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
uchwala lub dyskusja Walnego Zgromadzenia odnoszaca si¢ do poprzedniego sprawozdania
z wynagrodzen.

Dnia 18 czerwca 2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Digital Network S.A. pozytywnie
zaopiniowato sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Digital
Network S.A. za rok 2024. Po przedstawieniu przez Rade¢ Nadzorcza Spoéiki sprawozdania
o wynagrodzeniach wraz z raportem niezaleznego bieglego rewidenta z wykonania ustugi w zakresie
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach, Walne Zgromadzenie Spolki nie przedstawito zadnych uwag,
ktoére moglyby zosta¢ uwzglednione w tresci niniejszego sprawozdania. Majac na uwadze powyzsze,
Rada Nadzorcza nie uwzglednita w tresci niniejszego sprawozdania dyskusji Walnego Zgromadzenia
odnoszacej si¢ do poprzedniego sprawozdania.



