Oswiadczenie o stosowaniu ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”

Ponizej Emitent publikuje oswiadczenie dotyczace stosowania ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”
w 2025 roku oraz na dzien publikacji niniejszego oswiadczenia. Oswiadczenie to obejmuje komentarze do
zasad, ktdre nie s w Spoétce stosowane lub s3 stosowane czesciowo.

ZASADA 1.3.1 dotyczaca uwzglednia w strategii Spotki tematyki ESG, w szczegdlnosci obejmujacej zagadnienia
srodowiskowe, zawierajagce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia zréwnowazonego
rozwoju.

ZASADA NIE JEST STOSOWANA

Komentarz Zarzadu: Spétka nie jest objeta obowigzkiem raportowania niefinansowego zagadnien ESG. Jezeli

zostanie objeta takim obowiqzkiem, Spotka rozpocznie przekazywanie stosownych raportow. Zarzqd Spotki nie
przedstawiat do tej pory strategii w zakresie tematyki ESG obejmujgcej w szczegdlnosci zagadnienia
Srodowiskowe, mierniki i ryzyka zwiqgzane ze zmianami klimatu oraz zréwnowazonego rozwoju.

ZASADA 1.3.2. dotyczaca uwzglednienia w strategii Spotki spraw spotecznych i pracowniczych, dotyczacych m.in.
podejmowanych i planowanych dziatan majgcych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych
warunkow pracy, poszanowania praw pracownikow, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.
ZASADA NIE JEST STOSOWANA

Komentarz Zarzadu: Jak wskazano powyzZej, Spotka nie jest objeta obowigzkiem raportowania niefinansowego

zagadnienn ESG. Jezeli Spotka zostanie objeta takim obowigzkiem, rozpocznie przekazywanie stosownych
raportow. Podkresli¢ nalezy, iz Zarzqd Spdtki doktada wszelkich stararn w celu zapewnienia w organizacji
rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania praw pracowniczych i utrzymywania
odpowiednich relacji z klientami oraz spotecznosciami lokalnymi. Potwierdzeniem parytetu jest m.in. sktad
Zarzqdu Spotki tworzony przez dwie kobiety.

ZASADA 1.4.1 dotyczaca objasnienia, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;

ZASADA NIE JEST STOSOWANA

Komentarz Zarzadu: Jak do tej pory Spdtka nie uwzglednia w swojej strategii biznesowej (w sposéb

sformalizowany) obszaru ESG, zwigzanego w szczegdlnosci ze zmiang klimatu. Dzieje sie tak z przyczyn opisanych
w komentarzach powyzej.

ZASADA 1.4.2. dotyczaca prezentacji wartosci wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem
premii, nagréd i innych dodatkow) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach
podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych
oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

ZASADA NIE JEST STOSOWANA

Komentarz Zarzadu: Spdtka nie prowadzi tego typu statystyk. Spotka nie uzaleznia wynagrodzen pracownikéw od

pfci. Podstawowym kryterium wptywajgcym na wysokos¢ wynagrodzenn sq posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie. Ponadto Spdtka nie jest objeta obowigzkiem raportowania niefinansowego zagadnien ESG. Jezeli
zostanie objeta takim obowiqgzkiem, rozpocznie przekazywanie stosownych raportow.

ZASADA 1.5. dotyczaca ujawniania wydatkdw ponoszonych przez nig i jej grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. Jezeli w roku objetym
sprawozdaniem spétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych
wydatkow.



ZASADA NIE JEST STOSOWANA
Komentarz Zarzadu: Spotka nie ponosita do tej pory tego rodzaju wydatkow o istotnej wartosci.

ZASADA 1.6 dotyczaca organizowania grupowych spotkan dla inwestoréw, zapraszajac na nie w szczegélnosci
akcjonariuszy, analitykéw, ekspertéw branzowych i przedstawicieli medidw.

ZASADA JEST CZESCIOWO STOSOWANA

Komentarz Zarzgdu: W 2025 roku Spdtka prowadzita regularnq komunikacje zaréwno z inwestorami finansowymi

jak i indywidualnymi. Forma tych kontaktow obejmowata konferencje online, czaty inwestorskie oraz webinary,
organizowane regularnie raz na kwartat lub w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie rynku (np. po
przeprowadzonej akwizycji). Ponadto, Zarzqd pozostawat w statym w kontakcie z akcjonariuszami i inwestorami
m.in. udzielajqc na biezqco odpowiedzi na kierowane do Spotki pytania oraz organizujqc indywidualne spotkania
Z zainteresowanymi. Nie organizowano natomiast stacjonarnych spotkan grupowych z inwestorami. Zarzqd
deklaruje, iz w przypadku zainteresowania tego typu formq kontaktu, Spotka jest gotowa organizowac wieksze
spotkania takze w tradycyjnej formie.

ZASADA 2.1. dotyczgca posiadania polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjetej
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci
warunkiem zapewnienia réznorodnosci organéw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.

ZASADA JEST CZESCIOWO STOSOWANA

Komentarz Zarzadu: Spdtka nie posiada dokumentu w formie pisemnej dotyczqgcego polityki roznorodnosci sktadu

zarzqdu i rady nadzorczej w zakresie zapewnienia co najmniej 30% udziatu kobiet we wskazanych organach
Spdtki. Nie mniej nalezy zauwazyc, iz parytet réznorodnosci jest przestrzegany zarowno w przypadku Zarzqdu
Spotki, w ktérym wynosi on obecnie 100% jak i przypadku dwdch spotek zaleznych: Screen Network S.A., gdzie
parytet udziatu kobiet w Zarzqdzie w 2025 r. wynosit 50% oraz spotki Screen Network Sp. z o.0., gdzie parytet ten
wynosit 67%. W przypadku Rady Nadzorczej Spotki, w sktadzie organu nie ma obecnie zadnej kobiety. O sktadzie
Rady Nadzorczej decyduje Walne Zgromadzenie, ktore przy wyborze cztonkdw Rady Nadzorczej bierze pod uwage
umiejetnosci, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe kandydata.

ZASADA 2.2. dotyczgca oséb podejmujgcych decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki, ktére powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wybdér do ich sktadu oséb
zapewniajacych réznorodnosé¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%.

ZASADA NIE JEST STOSOWANA

Komentarz Zarzadu: Zarzqd Spotki przedstawit stanowisko w przedmiotowej sprawie w uzasadnieniu do pkt 2.1.

ZASADA 2.9. dotyczaca zasady aby przewodniczacy rady nadzorczej nie tgczyt swojej funkcji z kierowaniem
pracami komitetu audytu dziatajgcego w ramach rady.

ZASADA NIE JEST STOSOWANA

Komentarz Zarzadu: W przypadku Spotki, role Komitetu Audytu petni Rada Nadzorcza.

ZASADA 2.11.5. dotyczy oceny zasadnosci wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;
ZASADA NIE JEST STOSOWANA
Komentarz Zarzgdu: Spotka nie ponosita do tej pory tego rodzaju wydatkow.

ZASADA 2.11.6. dotyczy informacji na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu
i rady nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

ZASADA NIE JEST STOSOWANA

Komentarz Zarzadu: Jak opisano to w uzasadnieniu pkt.2.1, Spotka nie posiada pisemnego dokumentu

dotyczqgcego polityki réznorodnosci sktadu Zarzqdu i Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci zapewnienia co najmniej



30% udziatu kobiet we wskazanych organach. Mimo, iz Spétka nie posiada formalnego dokumentu dotyczqcego
roznorodnosci, osoby wybrane na cztonkow wtadz Spotki zwyczajowo spetniajq kryteria réznorodnosci
w nastepujgcych obszarach: specjalistyczna wiedza, w tym dotyczqca profilu dziatalnosci Spotki oraz jej otoczenia
biznesowego, wiek oraz doswiadczenie zawodowe.

ZASADA 3.6. dotyczaca zasady, iz kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu,
a funkcjonalnie przewodniczagcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni
funkcje komitetu audytu.

ZASADA NIE JEST STOSOWANA

Komentarz Zarzadu: Z uwagi na skale prowadzonej dziatalnosci, w Spofce nie ma dedykowanej osoby, a tym

bardziej wyspecjalizowanej komdrki organizacyjnej, dedykowanej wytqcznie do kontroli wewnetrznej. W Spofce
system kontroli wewnetrznej nadzorowany jest bezposrednio przez Zarzqd Spotki, ktory odpowiada za
skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej oraz jej zgodnosc
Z obowiqzujgcymi przepisami prawa i innymi regulacjami. System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu
sporzqgdzania sprawozdar finansowych jest realizowany zgodnie z ustawg o rachunkowosci, Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i innymi wymogami prawnymi oraz zgodnie z obowiqgzujgcymi w
Spotce procedurami sporzqdzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych.

ZASADY 4.1. i 4.3. dotyczace zapewnienia udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile Spdtka jest w stanie zapewnié infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia
takiego walnego zgromadzenia oraz zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

ZASADY NIE SA STOSOWANE

Komentarz Zarzadu: Zarzqd priorytetowo traktuje kwestie zapewnienia sprawnego przebiegu obrad Walnego

Zgromadzenia oraz prawidfowosci podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie. Natomiast do tej pory nie
rozwazat celowosci stosowania komunikacji elektronicznej podczas trwania obrad m.in. z uwagi na stosunkowo
mate zainteresowanie udziatem akcjonariuszy w Walnych Zgromadzeniach. Ponadto, akcjonariusze nie byli
zainteresowani udziatem w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej ani
tez nigdy nie zgtaszali takiego zapotrzebowania. Dodatkowo, prowadzenie zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej bytoby dodatkowym kosztem dla Spotki. W tej sytuacji Zarzqd Spdtki uznaf,
iz brak jest uzasadnienia dla stosowania wskazanych zasady.

ZASADA 4.4, dotyczgca umozliwienia obecnos$¢ medidéw na walnych zgromadzeniach.
ZASADA JEST CZESCIOWO STOSOWANA
Komentarz Zarzadu: W Walnych Zgromadzeniach akcjonariuszy Spotki co do zasady udziat biorq wytgcznie osoby

uprawnione do udziatu w obradach jako akcjonariusze lub ich petnomocnicy, notariusz, przedstawiciele wtadz
spotki, ich doradcy oraz osoby z obstugi technicznej. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy
Zgromadzenia moze zdecydowac o udziale w obradach innych oséb, w tym przedstawicieli mediow.

ZASADA 6.4. dotyczaca faktu, iz wynagrodzenie cztonkéw rady nie mogg by¢ uzaleznione od liczby odbytych
posiedzen. Wynagrodzenie cztonkdw komitetédw, w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno uwzgledniac
dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracg w tych komitetach.

ZASADA NIE JEST STOSOWANA

Komentarz Zarzgdu: W Spdtfce obowiqzuje zasada, zgodnie z ktérg cztonkowie Rady Nadzorczej sq wynagradzani

za posiedzenie. Nie obowiqzuje takze zasada dodatkowego wynagradzania za prace realizowane przez cztonkéw
Rady Nadzorczej w ramach Komitetu Audytu.



