SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU | RADY NADZORCZE)
DIGITAL NETWORK S.A. ZA ROK 2024

1. Informacje ogdlne

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Digital Network S.A. z siedzibg
w Warszawie (dalej ,Digital Network” lub ,,Spétka”) celu spetnienia wymogodw okreslonych w art. 90g,
ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2025 r., poz. 592) (dalej ,Ustawa”) i zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 1/06/2025
z dnia 12.06.2025 roku oraz zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia

w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Digital
Network S.A. (dalej ,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 30 lipca 2020 roku uchwatg nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Digital Network S.A. Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna
na stronie internetowej Spotki w zaktadce tad Korporacyjny.

Zgodnie z §13 ust. 2 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzeri otrzymanych
w poprzedzajagcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki. Sprawozdanie jest

poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza
sporzadzata po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2023 zostato rozpatrzone i pozytywnie
zaopiniowane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 16 maja 2024 roku (uchwata WZA
nr17).

2. Sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku 2024
2.1 Zarzad

W roku 2024 wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Digital Network S.A. sktadato sie z nastepujacych
elementow:

e wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu lub
cztonka Zarzgdu Spétki,

e wynagrodzenia pienieznego statego z tytutu umowy o prace.



2.2 Rada Nadzorcza

W roku 2024 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki sktadato sie z wynagrodzenia
pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub cztonka
Rady Nadzorczej Spoétki.

3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia

3.1 Zarzad

Wynagrodzenie Zarzadu pobierane w Spétce w 2024 roku

L . Wynagrodzenie i
Okres petnienia funkcji L. Wynagrodzenie z
Zarzad i pieniezne z tytutu Razem
w Zarzadzie w 2024 r. . tyt. umowy o prace
powotania
Agnieszka Godlewska - Prezes Zarzagdu | 01.01.2024 -31.12.2024 120 000,00 - 120 000,00
Aneta Parafiniuk- Cztonek Zarzadu 01.01.2024 -31.12.2024 - 120 000,00 120 000,00
Tomasz Misiak - Cztonek Zarzadu 01.01.2024 —15.01.2024 3500,00 - 3 500,00
Razem 123 500,00 120 000,00 243 500,00

Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia Zarzadu

Wynagrodzenie pieniezne Wynagrodzenie z tyt.
Zarzad i Razem
z tytutu powotania umowy o prace
Agnieszka Godlewska - Prezes Zarzadu 100,00% 0,00% 100,00%
Aneta Parafiniuk - Cztonek Zarzadu 0,00% 100,00% 100,00%
Tomasz Misiak — Cztonek Zarzgdu 100,00% 0,00% 100,00%
Razem 50,72% 49,28% 100,00%

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki w 2024 roku z tytutu powotania stanowito 50,72% catosci
wynagrodzenia Zarzagdu w 2024 roku.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzgdu Spétki wyptacone z tytutu powotania za 2024 rok zostato okreslone
uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 11/05/2017 z dnia 25.05.2017 roku w sprawie wynagradzania
Cztonka Zarzadu oraz uchwatg Rady Nadzorczej Spétki nr 1/01/2024 z dnia 29.01.2024 roku w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki w 2024 roku z tytutu zawartych umow o prace stanowito
49,28% catosci wynagrodzenia Zarzadu w 2024 roku.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz premii. Cztonkowie
Zarzagdu korzystali w 2024 roku z komputeréw bedacych wiasnoscig spotki oraz telefonow
komdrkowych. Spoétka nie prezentuje tych swiadczen z uwagi na fakt, iz s to Swiadczenia niskocenne.
Cztonkowie Zarzadu byli objeci ubezpieczeniem D&O - odpowiedzialnosci cztonkéw wiadz spotek
kapitatowych. Polisa nie jest imienna, a ubezpieczanie obejmuje caty organ.



3.2 Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w Spétce w 2024 roku

Okres petnienia funkcji Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza w Radzie Nadzorczej w pieniezne z tytutu pieniezne Razem
2024 r. powotania dodatkowe
Cezary Kubacki - Przewodniczacy Rady
. 01.01.2024 - 31.12.2024 18 000,00 - 18 000,00
Nadzorczej
Grzegorz Grygiel - Cztonek Rady Nadzorczej | 01.01.2024 —22.08.2024 4 000,00 - 4 000,00
Rafat Kunysz - Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2024 -31.12.2024 8 000,00 - 8 000,00
Woijciech Kliniewski - Wiceprzewodniczgcy
. 01.01.2024 - 31.12.2024 12 000,00 - 12 000,00
Rady Nadzorczej
Grzegorz Esz - Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2024 -31.12.2024 7 000,00 - 7 000,00
Jerzy Poptawski - Cztonek Rady Nadzorczej 23.09.2024 - 31.12.2024 4 000,00 - 4 000,00
Razem 53 000,00 0,00 53 000,00

Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu pieniezne Razem
powotania dodatkowe
Cezary Kubacki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Grzegorz Grygiel - Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Rafat Kunysz - Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Wojciech Kliniewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Grzegorz Esz - Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Jerzy Poptawski - Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Razem 100,00% 0,00% 100,00%

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki w 2024 roku byto

wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia w 2024 byta uchwata nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 14 maja 2007 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

3.3 Wynagrodzenie pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych

W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodzg swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb, wykazywane s3
w powyzszych tabelach. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku

przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg we wspdlnym pozyciu.

W roku 2024 nie byto takich Swiadczen.




4. 2Zgodnos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta polityka
wynagrodzen oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikow spotki

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przyznawane jest wytgcznie wynagrodzenie state na zasadach
wynikajgcych z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoétki. Cztonek Rady Nadzorczej otrzymuje
wynagrodzenie w statej kwocie z tytutu uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkowie Zarzadu Spodtki otrzymujg wytagcznie wynagrodzenie state przyznawane w oparciu
o uchwate Rady Nadzorczej Spotki z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzgdu Spétki lub umowe o prace.
Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu Spotki uwzglednia indywidualny zakres odpowiedzialnosci,
doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci adekwatne do powierzonego zakresu zarzadzania.

Obecna Polityka funkcjonuje w Spoéfce od 30 lipca 2020 roku. Dotychczas wyptacane wynagrodzenie
cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki spetnia wymogi przyjetej Polityki poprzez realizacje
wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke. Wysokos¢ wyptaconego wynagrodzenia
uwzglednia obiektywne kryteria, w tym w szczegdlnosci takie kryteria jak:

1) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku w ramach struktury
organizacyjnej Spotki,

2) zakres odpowiedzialnosci osobistej na danym stanowisku w ramach struktury organizacyjnej
Spétki oraz posiadane kwalifikacje i zdobyte doswiadczenie danej osoby.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W Spéfice nie sg obecnie stosowane kryteria dotyczgce wynikdw.

6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzagdu ani Rady Nadzorczej

Srednie wynagrodzenie pracownika Spétki w latach 2020 -2024

Przecigetne wynagrodzenie roczne w

przeliczeniu na petne etaty pracownikow

Rok 2020

Rok 2021

Rok 2022

Rok 2023

Rok 2024

Pracownicy Spotki

48 768,71

28 969,02

49 382,62

46 832,01

44 354,00

Zmiana rok do roku

-41%

70%

-5%

-5%




Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki w latach 2020-2024

Zarzad Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
Agnieszka Godlewska - - - 12 666,67 120 000,00
Aneta Parafiniuk 86 190,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00
Tomasz Misiak 90 000,00 84 000,00 84 000,00 84 000,00 3 500,00
Wojciech Biertkowski - - 25 000,00 - -
Razem 176 190,00 204 000,00 229 000,00 216 666,67 243 500,00
Zmiana rok do roku 16% 12% -5% 12%
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z w latach 2020-2024
Rada Nadzorcza Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
Cezary Kubacki 10 000,00 8 000,00 18 000,00 12 000,00 18 000,00
Grzegorz Grygiel 10 000,00 8000,00 9 000,00 6 000,00 4.000,00
Rafat Kunysz - 2 000,00 8 000,00 5 000,00 8 000,00
Wojciech Kliniewski 9 000,00 8 500,00 15 000,00 9 000,00 12 000,00
Grzegorz Esz - - 6 000,00 4.000,00 7 000,00
Jerzy Poptawski - - - - 4 000,00
Wojciech Bierikowski 10 000,00 11 500,00 4.000,00 - -
Razem 39 000,00 38 000,00 60 000,00 36 000,00 53 000,00
Zmiana rok do roku -3% 58% -40% 47%
Przychody oraz zysk operacyjny Spoétki w latach obrotowych 2023 i 2024
Przychody oraz zysk operacyjny
Digital Network S.A.
18 835 830,49
?g ggg ggg’gg 15347 070,43
’ 12712 277,56
16 000 000,00
14 000 000,00 9083916,44
12 000 000,00
10 000 000,00
8 000 000,00
6 000 000,00
4 000 000,00
2 000 000,00
0,00

2024

2023

EPrzychody OEBIT




Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu Spétki w latach 2023 i 2024

Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu
Digital Network S.A.

243 500,00

/

12,38%

216 666,67

2023 2024

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w latach 2023 i 2024

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej

Digital Network S.A.
53 000,00
47,22% —

36 000,00

2023 2024



7. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej
Digital Network S.A.

7.1 Zarzad

Prezes Zarzagdu — Agnieszka Godlewska — wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do
Grupy Kapitatowej Digital Network S.A. w roku 2024

; A Wynagrodzenie z tyt. Wynagrodzenie z Wynagrodzenie z .
Spoétka zalezna L. i Benefity Razem
Swiadczonych ustug tyt. powotania tyt. umowy o prace
Screen Network S.A. - 72 000,00 - - 72 000,00
Screen Network Sp. z 0. o. 620 700,00 12 000,00 - - 632 700,00
Dooh.net Sp. z 0. 0. - 12 000,00 51 600,00 - 63 600,00
Razem 620 700,00 96 000,00 51 600,00 0,00 768 300,00

Cztonek Zarzadu — Aneta Parafiniuk — wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej Digital Network S.A. w roku 2024

) . Wynagrodzenie z tyt. Wynagrodzenie z .
Spoétka zalezna L. i Benefity Razem
Swiadczonych ustug tyt. powotania
Screen Network S.A. 393 000,00 - - 393 000,00
Screen Network Sp. z 0. 0. 48 600,00 6 000,00 1750,00 56 350,00
Razem 441 600,00 6 000,00 1 750,00 449 350,00

Cztonek Zarzadu — Tomasz Misiak — wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej Digital Network S.A. w roku 2024

W okresie 01.01.2024 r. — 15.01.2024 r. Tomasz Misiak nie pobierat wynagrodzenia od podmiotow
nalezgcych do Grupy Kapitatowej Digital Network S.A.

Wynagrodzenie z tytutu $wiadczonych ustug stanowi kwota netto wystawionych faktur.
Wynagrodzenie z tytutu powotania oraz z tytutu umow o prace wyrazone zostaty w kwotach brutto.

Aneta Parafiniuk uczestniczyta w 2024 roku w szkoleniach finansowych o wartosci 1 750,00 ztotych.

Wynagrodzenie Zarzadu za rok 2024 obejmuje réwniez dodatkowe wynagrodzenie, ktére zostanie
wyptacone po zatwierdzeniu sprawozdan finansowych spoétek zaleznych.

7.2 Rada Nadzorcza

W roku 2024 Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Red Moon —Media Audit and Consulting, ktérej
udziatowcem wiekszosciowym (92% udziatéw) jest Cztonek Rady Nadzorczej Digital Network S.A. Rafat

Kunysz, swiadczyta na rzecz Screen Network Sp. z 0. o. ustugi w tgcznej wartosci netto 38 000,00 zt.



Poza powyzszym w roku 2024 cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki nie pobierali wynagrodzenia od

podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowe] Digital Network S.A.

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W 2024 roku Cztonkowie Zarzadu Digital Network S.A. nie mieli przyznanych instrumentéw

finansowych.

9. Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia

Spétka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia ani mozliwosci
zadania ich zwrotu.

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej Spétki Spdtka nie stosowata odstepstw od Polityki. Nie stosowano

takze odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, o ktorej mowa w Ustawie.

11. Wyjasnienie w jaki sposéb uwzgledniona zostata w sprawozdaniu o wynagrodzeniach uchwata
lub dyskusja Walnego Zgromadzenia odnoszgca sie do poprzedniego sprawozdania
z wynagrodzen.

Dnia 16 maja 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Digital Network S.A. pozytywnie
zaopiniowato sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Digital
Network S.A. za rok 2023. Po przedstawieniu przez Rade Nadzorczg Spotki sprawozdania
0 wynagrodzeniach wraz z raportem niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi w zakresie
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach, Walne Zgromadzenie Spoétki nie przedstawito zadnych uwag,
ktére mogtyby zosta¢ uwzglednione w tresci niniejszego sprawozdania. Majgc na uwadze powyzsze,
Rada Nadzorcza nie uwzglednita w tresci niniejszego sprawozdania dyskusji Walnego Zgromadzenia

odnoszacej sie do poprzedniego sprawozdania.



