SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU | RADY NADZORCZEI
DIGITAL NETWORK S.A. ZA LATA 2020 ORAZ 2021

1. Informacje ogdlne

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Digital Network S.A. z siedziba
w Warszawie {dalej ,Digital Network” lub ,Spétka”) celu spetnienia wymogdw okreslonych w art. 90g,
ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne] i warunkach wprowadzania instrumentdow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2021 r., poz. 1983, ze zm.) {daiej ,Ustawa”) oraz zostato przyjete przez Rade Nadzorcza uchwatg nr 2
z dnia 1 czerwca 2022 roku oraz zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu i cztonkdw Rady Nadzorczej Digital
Network S.A. (dalej ,Polityka”) zostala zatwierdzona w dniu 30 lipca 2020 roku uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Digital Network S.A. Obowigzujaca wersja Polityki jest dostepna
na stronie internetowej Spotki w zaktadce tad Korpoeracyjny.

Zgodnie z §13 ust. 2 Polityki, Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych
w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki. Sprawozdanie jest
poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. 0 zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza
sporzadzata po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tacznie za lata 20191 2020,

Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmujace lata 2019 — 2020 zostato rozpatrzone i pozytywnie
zaopiniowane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 30 czerwca 2021 roku {uchwata
WZA nr 14).

2. Sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w latach 2020-2021
2.1 Zarzad

W latach 2020-2021 wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Digital MNetwork S.A. sktadato sie
z nastepujacych elementow:

s wynagrodzenia pienieznego stalego, opartego o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu lub
cztonka Zarzadu Spétki,

& wynagrodzenia pienieznego statego z tytutu umowy o prace,

e wynagrodzenia pienieznego dodatkowego przyznanego za swiadczenie ustug dodatkowych.



2.2 Rada Nadzorcza

W latach 2020-2021 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadato sie z wynagrodzenia
pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub cztonka
Rady Nadzorczej Spatki.

3. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia

3.1 Zarzad

Wynagrodzenie Zarzadu pobierane w Spétce w 2020 roku
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Proporcje poszczegdlnych sktadnikdéw wynagrodzenia Zarzadu
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Aneta Parafiniuk - Czionek Zarzadu 0,00% (4,00% 96,30% 3,70% 100,00%
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Razem 47,68% 3,41% 47,11% 1,81% 100,00%

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki w 2020 roku z tytutu powotania stanowito 47,68% catosci
wynagrodzenia Zarzadu w 2020 roku. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spdtki z tytutu powotania
zostata okreslone uchwata Rady Nadzorczej Spétki nr 11/05/2017 z dnia 25.05.2017 roku w sprawie
wynagradzania czfonkow Zarzgdu.

Wynagrodzenie czionkdw Zarzadu Spétki w 2020 roku z tytutu zawartych umdw o prace stanowito
47,11% catosci wynagrodzenia Zarzadu w 2020 roku.

Wynagrodzenie pieniezne dodatkowe cztonkéw Zarzadu Spétki stanowito 3,41% catosci wynagrodzenia
Zarzadu w 2020 roku. Podstawg do jego wyptaty byta umowa o $wiadczenie ustug informatycznych.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierali zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia oraz premii. Cztonkowie
Zarzadu korzystali w 2020 roku z komputerdw bedgcych wiasnosciag spdétki oraz telefonéw
komdrkowych. Aneta Parafiniuk uczestniczyta w 2020 roku w szkoleniach finansowych o wartosci
3 190,00 ztotych. Cztonkowie Zarzgdu byli objeci ubezpieczeniem D&OQ - odpowiedzialnosci cztonkéw
whadz spétek kapitatowych.



Wynagrodzenie Zarzadu pobierane w Spotce w 2021 roku
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Aneta Parafiniuk - Cztonek Zarzadu 0,00% 100,00% 100,00%
Tomasz Misiak — Czlonek Zarzadu 100,00% 0,00% 100,00%
Razem 41,18% 58,82% 100,00%

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki w 2021 roku z tytutu powotania stanowito 41,18% catosci
wynagrodzenia Zarzadu w 2021 roku. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu Spotki z tytutu powotania

zostato okreslone uchwata Rady Nadzorczej Spotki nr 11/05/2017 z dnia 25.05.2017 roku w sprawie
wynagradzania cztonkow Zarzadu.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spotki w 2021 roku z tytutu zawartych umdw o prace stanowito
58,82% catosci wynagrodzenia Zarzadu w 2021 roku,

Wynagrodzenie pieniezne dodatkowe cztonkdw Zarzadu Spotki stanowito 3,41% catodci wynagrodzenia
Zarzadu w 2020 roku. Podstawa do jega wyptaty byta umowa o $wiadczenie ustug infarmatycznych,

Cztonkowie Zarzadu nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz premii. Cztonkowie
Zarzadu korzystali w 2021 roku z komputeréw bedgcych wiasnoscia spétki oraz telefonow
kamdrkowych. Cztonkowie Zarzadu byli objeci ubezpieczeniem D&O - odpowiedzialnosci cztonkdw
wiladz spétek kapitatowych.




3.2 Rada Nadzorcza

Wynagrodzenle poblerane w Spofce w 2020 roku
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Dariusz Stokowski - .01..01..2020 -
Przewodniczacy RN 31.12,2020 ) i ’
Grzegorz Grygiel- Cztonek Rady 01.01.2020 -
Nadzorczej 31.12.2020 10600,00 ) 10000,00
Cezary Kubacki- Cztonek Rady 01.01.2026 -
. 10 000,60 - 10 000,00
Nadzorczej 31.12.2020
Wojciech Biefkowski- Cztonek 01.01.2020 -
Rady Nadzorczej 31.12.2020 10000,00 ) 10 000,00
Waojciech Kliniewski- Cztonek 01.01.2020 -
Rady Nadzorczej 31.12.2020 3 000,00 ) 900,00
Razem 39 000,00 - 39 000,00
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Dariusz Stokowski - Przewodniczacy RN 0,00% 0,00% 0,00%
Grzegorz Grygiel- Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Cezary Kubacki- Czlonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Wojciech Bienkowski- Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Wojciech Kliniewski- Czfonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Razem 100,00% 0,00% 100,00%
Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorcze] Spdiki w2020 roku bylo

wynagrodzenie pienieine z tytutu powotania.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest uchwata nr 24 Zwyczajnege Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 14 maja 2007 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzeme pobuerane w Spotce w 2021 roku
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Wojciech Kliniewski - Cztonek Rady 8 500,00 } 8 500,00
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Proporcje poszczegbinych sktadnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu pienieine Razem
powotania dodatkowe
Dariusz Stokowski - Przewodniczacy RN 0,00% 0,00% 0,00%
Rafal Kunysz - Czionek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Grzegorz Grygiel- Czionek Rady Nadzarczej 100,00% 0,00% 100,00%
Cezary Kubacki- Cztanek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Wojciech Bierikowski- Cztonek Rady Nadzorczej (od 100,00% 0,00% 100,00%
23.09.2021 Przewodniczacy RN}
Wojciech Kliniewski- Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% (,00% 100,00%
Razem 100,00% 0,00% 100,00%

Jedynym skfadnikiem wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki w 2021 roku byto
wynagrodzenie pieniezne z tytutu powaotania.

3.3 Wynagrodzenie pienigine lub niepienieine przyznane na rzecz osob najblizszych

W przypadku gdy w skfad wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej wehodzg $wiadcezenia
pienigzne lub niepienigzne przyznane na rzecz osob najblizszych takich oséb, wykazywane sg
w powyzszych tabelach. Za osobg najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenistwo,
powinowatego w te] samej linii lub tym samym stopniu, oscbe pozostajacg w stosunku
przyspasobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajaca we wspdlnym pozyciu.

W latach 2020-2021 nie byto takich swiadczen.

4, Zgodnos¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjety polityka
wynagrodzeh oraz jego wplyw na osigganie dtugoterminowych wynikow spétki

Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki przyznawane jest wylgcznie wynagrodzenie stale na zasadach
wynikajacych z uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki. Cztonek Rady Nadzorcze] otrzymuje
wynagrodzenie w statej kwocie z tytutu uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkowie Zarzadu Spdfki otrzymuja wytacznie wynagrodzenie state przyznawane w aparciu
o uchwate Rady Nadzorczej Spétki z tytutu petnienia funkcji czfonka Zarzadu Spétki lub umowe o prace
oraz umowg o Swiadczenie ustug informatycznych. Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu Spétki uwzglednia
indywidualny zakres odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci adekwatne do
powierzonego zakresu zarzgdzania.

Obecna Polityka funkcjonuje w Spétce od 30 lipca 2020 roku. Dotychczas wyptacane wynagrodzenie
cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki spetnia wymogi przyjetej Polityki poprzez realizacje
wynagrodzeri w formie dopuszczonej przez Polityke. Wysokoéé wyptaconego wynagrodzenia
uwzglednia obiektywne kryteria, w tym w szczegdlnosci takie kryteria jak:

1) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku w ramach struktury
arganizacyjnej Spoiki,




2} zakres odpowiedzialnosci osobistej na danym stanowisku w ramach struktury organizacyjnej
Spotki oraz posiadane kwalifikacje i zdobyte doswiadczenie danej osoby.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

W Spofce nie 53 obecnie stosowane kryteria dotyczace wynikow.

6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Srednie wynagrodzenie pracownika Spotki w latach 2016 -2021

Przeciétne wvriagrqdz_enie )

'_ Rok zeis

roczne w przeliczenii na petne. | - Rok 2016 Rok2017 . Rok 2019 Rok2020 | Rok2021
etaty pracownikéw : ' : ' ' o
Pracownicy Spotki 19 167,04 23589,21 27 551,37 55 672,92 48 768,71 3773274
Zmiana rok do roku 23% 17% 102% -12% -23%

Przychody oraz zysk operacyjny Spétki w latach obrotowych 2020% i 2021

Przychody oraz zysk operacyjny Spolki

2 500 060,00
2 000 040,00
1 500 000,00
1 000 900,00
500 000,00
0,00

-500 000,00

-1 600 000,00

*! Dane za rok 2020 zostaty przeksztalcone w zwigzku ze zmiang prezentacji danych w sprawozdaniu finansowym.

1924 841,08

Przychody =EBIT

L =517 245,96

2 334 868,59

2020

R 523129,79




Wynagrodzenie cztonkéw Zarzagdu Spafki w latach 2020 -2021

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Digital
Network S.A.

204 000,00

2020 2021

Wynagrodzenie czfonkédw Rady Nadzorczej Spoétki w latach 2020 -2021

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej
Digital Neteork S.A.

39 000,00

38 000,00

2020 2021




7. Wysokosé
Digital Network S.A.

7.1 Zarzad

wynagrodzenia

od podmiotow

nalezacych do  Grupy

Kapitatowej

Cztonek Zarzadu — Aneta Parafiniuk — wysoko$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej Digital Network S.A. w roku 2020

e L |- ‘Wynagrodzeniez tvt. |- Wynagrodzenieztyt. o
. Spotka zaleina ] o L . B R Razem

L _ _ |- $wiadczonych ustug- | - [ ¢ powolania " - -
Program Sp.z 0. q. 18 000,00 - 18 000,00
Bridge 2 Fun Sp. z 0. . 57 600,00 - 57 600,00
4 Communication Sp. 2 ¢. 0. - 12 000,00 12 000,00
Screen Network S.A. - 12 000,00 12 000,00
natkranle.pl Sp. z 0. o, 16 900,00 - 16 500,00
boch.net Sp.z 0. 0. 34 500,00 - 34 500,00
Screen Network Sp. z o, 0, - 2 500,00 2 500,00
4fun Sp. z 0. a. 26 400,00 - 26 400,00

Razem 153 400,00 26 500,00 179 900,00

Cztonek Zarzadu — Tomasz Misiak — wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej Digital Network S.A. w raku 2020

-Spélké_z'ale;ina :\lffvfnag'rqlgi'_zenie_z oo _anagrodzen;i-e;_; ! ‘Razem
_ IR Swiadczonych-usfug powolania - - R
PRI Polska Sp. z 0. 0. - 2 500,00 2500,00
CupSell Sp. z 0. 0. 45 200,00 - 45 200,00
Mustache Sp. z 0. 0. 3Q 000,00 - 30 000,00
4fun Sp.z 0. 0. 180 000,00 5 400,00 185 400,00
Razem 255 200,00 7 900,00 263 100,00

Cztonek Zarzadu — Aneta Parafiniuk — wysoko$€ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do Grupy
Kapitatlowej Digital Network S.A. w roku 2021

 SoShealema | Wregedenerte [ Winagrodene: | gy | poen
DRI T e $wiadczonych ustug " | * tyt. powelania’ ¢ . . s _ :
Program Sp.ze. 0. 93 600,00 - - 93 600,00
Bridge 2 Fun Sp.z 0. 0. 60 000,00 - - 60 000,00
4 Communication Sp. 2z 0. 0. - 4 000,00 4 000,00
Screen Network S.A. 70 000,00 20 000,00 1420,00 91 420,00
Doch.net Sp.z 0. 0. 72 000,00 - - 72 000,00
Screen Network Sp. z 0. 0. - 6 000,00 - 6 000,00
Razem 295 600,00 30 000,00 1 420,00 327 020,00




Cztonek Zarzadu — Tomasz Misiak — wysokos¢ wynagradzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitalowej Digital Network S.A. w roku 2021

o "1 ‘Wynhagrodzenie ztyt: | Wynagrodzenie z : D SRR C
Spotka zaleina. . | LR L L Benefity - . oo Razemooooo
L e s dwiadezonych ustug - |- -ty powolania - SRR B I
Screen Network S.A. 305 000,00 - - 305 000,00
Razem 305 000,00 0,00 0,00 305 000,00

Wynagrodzenie z tytutu $Swiadczonych ustug stanowi kwota netio wystawionych faktur.
Wynagrodzenie z tytutu powotania wyrazone zostaty w kwatach brutto.

Aneta Parafiniuk uczestniczyta w 2021 roku w szkoleniach finansowych o wartosci 1 420,00 ztotych.

7.2 Rada Nadzorcza

W latach 2020-2021 cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie pobierali wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitatowej Digital Netwark S.A. za wyjatkiem Wojciecha Bienkowskiego w 2021
roku.

Cztonek Rady Nadzorczej — Wojciech Biefkowski — wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitatowej Digital Networlk S_A. w roku 2021

o Wynagrodzenie z tyt.
Spitka zaleina y- g S e
o ~ $wiadczonych ustug

Screen Network 5.A. 103 800,00

Program Sp. z 0.0. 7 000,00
Razem 110 300,00

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W 20201 2021 roku Cztonkowie Zarzadu nie mieli przyznanych instrumentdw finansowych.

9. Informacja na temat korzystania z meoiliwosci igdania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia

Spétka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych skiadnikow wynagrodzenia ani mozliwosci
zadania ich zwrotu.

10. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej Spdtki Spotka nie stosowata odstepstw od Polityki. Nie stosowano
takie odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, o ktdrej mowa w Ustawie.






