Zatgcznik do Uchwaly
7/05/2017 Rady Nadzorczej
4fun Media Spotka Akcyjna

z dnia 25 maja 2017 roku

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ 4FUN MEDIA SPOLKA AKCYJNA Z OCENY
WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH ZASAD STOSOWANIA EADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH
W REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI
BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

Kierujac si¢ zasadg 11.Z.10.3 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, Rada Nadzorcza
4fun Media S.A. (dalej ,,Spotka”) przedstawia zwigzla oceng wypehiania obowigzkow
informacyjnych w Spoétce. W roku 2016 Spoétka podlegata Zasadom t.adu Korporacyjnego opisanym
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych 2016~
przyjetych Uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych nr 26/1413/2015 z dnia 13
pazdziernika 2015 roku. Zostaly one przyjete do stosowania przez Spotke w zakresie okre§lonym
przez Zarzad 4fun Media S.A. w uchwale nr 1/06/2016 z dnia 31 maja 2016 roku, co zostato
potwierdzone uchwata nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 4fun Media S.A. z dnia 29 czerwca
2016 roku w sprawie przyjecia dostosowania przez Spotke ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2016”.

Szczegdlowe informacje na temat stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego, zostaly
zamieszczone w o$wiadczeniu stanowigcym integralng cze$¢ do sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
Spoltki oraz opublikowane wraz z jednostkowym i skonsolidowanym raportem rocznym w dniu 17

marca 2017 roku.

Zgodnie z § 29 Regulaminu Gieldy emitenci akcji, ktore sg dopuszczone do obrotu gietdowego,
powinni stosowaé zasady tadu korporacyjnego, a w przypadku gdy okreSlona zasada tadu
korporacyjnego nie jest stosowana w sposob trwaly lub jest naruszona incydentalnie, Emitent ma
obowiazek opublikowania raportu zawierajgcego informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub
nie zostala zastosowana, jakie byly okolicznos$ci i przyczyny nie zastosowania zasady oraz w jaki
sposob emitent zamierza usung¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki
zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania zasad tadu korporacyjnego w przysztosci.
Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie

analogicznym dostosowanego do przekazywania raportow biezacych.

Wedle ztozonego o$wiadczenia, w 2016 roku Spotka przestrzegata co do zasady postanowien zbioru
zasad tadu korporacyjnego, rowniez tych zawartych w rekomendacjach dotyczacych Dobrych Praktyk,

z wyjatkami wskazanymi ponizej.
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W zwiazku z zasada 1.Z.1.11. nalezy wskaza¢, ze Spotka nie posiada pisemnej reguly dotyczacej
zmiany audytora. Spotka dokonuje zmiany audytora co kilka lat. Ostatnia zmiana dotyczyta badania

sprawozdan sporzadzanych poczawszy od 1 stycznia 2015 roku.

W zwiazku z zasada 1.Z.1.15., Zarzad zwraca uwage, iz w Spoélce nie istnieje dokument w formie
pisemnej, w ktorym wyrazone bylyby zasady, jakimi kieruja si¢ osoby podejmujace decyzje w sprawie
wyboru cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej Spotki. Dotychczasowa praktyka w zakresie wyboru
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej Spotki dowodzi, iz decydujace znaczenie przy wyborze maja takie
kryteria jak dotychczas zdobyte doswiadczenie, kompetencje i umiejetnosci potrzebne do petnienia
okreslonych funkcji. Kierowanie si¢ powyzszymi kryteriami pozwala na wybor cztonkéow organow
zapewniajacych efektywne i sprawne funkcjonowanie Spolki oraz realizacje przyjetych dla niej celow
strategicznych, budzetow finansowych oraz planéw dalszego rozwoju. Spotka stoi jednocze$nie na
stanowisku, iz stosowanie powyzszej rekomendacji co do zasady sprzyja zmniejszaniu nieréwnosci

pomigdzy kobietami i me¢zczyznami w dostepie do stanowisk decyzyjnych w spotkach gietdowych.

Jednoczes$nie Zarzad zwraca uwage na fakt, iz w Spotce nie jest stosowana zasada 1.Z.1.16 dotyczaca
transmisji obrad walnego zgromadzenia. Spotka stoi na stanowisku, iz procedura odbywania Walnych
Zgromadzen Akcjonariuszy, zgodnie z przepisami wynikajacymi z Kodeksu Spotek Handlowych oraz
rozporzadzen dotyczacych obowiazkow informacyjnych oraz regulacji KDPW, pozwalaja na
uczestnictwo w zgromadzeniach wszystkich, zainteresowanych tym wydarzeniem akcjonariuszy
(osobiscie lub przez pelnomocnika). Jednoczesnie Spotka deklaruje, iz korzystajac z mozliwosci jakie
daja przepisy dotyczace obowigzkow informacyjnych spétek publicznych, przekazuje do informacji
publicznej petng tre$¢ uchwat podjetych na Zgromadzeniu, wyniki wszystkich gtosowan oraz wszelkie
istotne postanowienia jakie zapadly podczas Zgromadzen Spoéiki, takze w formie osobnych raportow
biezacych. W dotychczasowej historii Spotki nie miala miejsce sytuacja, w ktorej akcjonariusze lub
inwestorzy zglaszaliby zastrzezenia do jakosci polityki informacyjnej prowadzonej przez Spotke w

tym zakresie.

Jesli chodzi o zasady w Dziale Il Zarzad i Rada Nadzorcza, Spotka stosuje wszystkie wskazane zasady
z zastrzezeniem, iz funkcje komitetu audytu spelnia w Spotce Rada Nadzorcza. Podobnie wyglada to
jesli chodzi o Dziat III Systemy i Funkcje Wewngtrzne z zastrzezeniem, iz Zarzad Spotki wskazuje
osoby do wykonywania zadan z obszaru zarzadzania ryzykiem, audytu wewnetrznego lub compliance
o ile jest to uzasadnione biezgcymi potrzebami Spotki. Do tej pory osoby te nie przedstawiaty Radzie

Nadzorczej wlasnej oceny funkcjonowania w Spotce wskazanych systemow i funkcji.
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Zasady opisane w Dziale IV Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami stosowane sa przez
Spotki w calo$ci z wyjatkiem zasady IV.R.2. poniewaz Spotka nie przewiduje mozliwosci udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej oraz nie przewiduje
mozliwosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spoiki,
realizacja kazdej z tych zasad, wigzalaby si¢ z wysokim ryzykiem technicznym i prawnym.
Umozliwienie akcjonariuszom wzigcia udzialu, a w szczegolnosci wypowiadania si¢ w toku obrad
Walnego Zgromadzenia bez ich fizycznej obecnosci w miejscu obrad, za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej, niesie za sobg zagrozenia natury technicznej i prawnej, ktore mogg miec
wplyw na prawidlowe i sprawne przeprowadzanie obrad walnego zgromadzenia. Przepisy prawne nie
reguluja kwestii zwigzanych z organizacjg tzw. internetowego walnego zgromadzenia. Nie zostaty w
nich opisane kwestie zwigzane z zasadami prowadzenia obrad, identyfikacji akcjonariusza lub jego
petnomocnika, sktadania sprzeciwu do podjetej uchwatly, a takze procedury postepowania w
przypadku wystapienia zaktécen w transmisji (ze wszystkimi, badz czescia uprawnionych do
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu) co uniemozliwia prawidtowy udzial akcjonariuszy w
obradach walnego zgromadzenia oraz odbiér transmisji z obrad w czasie rzeczywistym. W tym
zakresie nie wyksztalcita si¢ do tej pory szersza praktyka prowadzenia obrad walnych zgromadzen.
Brak okreslonych ustawowo konsekwencji w zakresie zwigzanym z odpowiedzialno$cia za
niewlasciwe przeprowadzenie walnego zgromadzenia, w tym w szczegdlno$ci za przerwanie
elektronicznego dostgpu do obrad walnego zgromadzenia, ktérego przyczyny moga leze¢ zardwno po
stronie Spotki, jak rowniez by¢ od niej niezalezne. Przytoczone powyzej argumenty czynia zdaniem
Zarzadu Spoftki te instrumenty wysoce ryzykownymi choéby ze wzgledu na ryzyko odszkodowawcze
Spotki oraz narazenie si¢ na zarzut nieréwnego traktowania akcjonariuszy. Zdaniem Zarzadu Spotki
aktualnie obowigzujace zasady udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiaja wlasciwa i efektywna
realizacje praw wynikajacych z akcji oraz w wystarczajacy sposob zabezpieczajg interesy wszystkich
akcjonariuszy. Zarzad Spoétki zwraca tez uwage, iz udzial przedstawicieli mediow na Walnym

Zgromadzeniu wymaga wczesniejszej akredytacji.

Spotka stosuje zasady opisane w Dziale V Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi
z zastrzezeniem, iz Spotka nie posiada spisanych regulacji wewnetrznych w tym zakresie. Jednak w
razie zajscia konfliktu interesow Zarzad podejmuje stosowne dziatania majace na celu zapobieganie,

identyfikacje oraz rozwigzywanie tego rodzaju konfliktow.

W Dziale VI Wynagrodzenia Spotka nie stosuje zasad VI.R.1.; VL.R.2; VL.R.3 oraz VI.Z.4. poniewaz
nie posiada uchwalonej polityki wynagrodzen. Polityka ptac jest ksztaltowana na dany rok obrotowy

przez Rade Nadzorcza (w stosunku do Czlonkow Zarzadu) oraz przez Zarzad w stosunku do
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pracownikéw jak i os6b na stale wspotpracujacych z firma w roéznych formach zatrudnienia.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spotki obejmuje stale wynagrodzenie oraz (opcjonalnie) premie,
zalezng od zysku osiggni¢tego w danym roku obrotowym. Wynagrodzenia Czlonkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za dany rok obrotowy sg jawne i1 kazdorazowo publikowane przez Spotke¢ w raportach
rocznych. Wynagrodzenie osob zarzadzajacych i nadzorujgcych jest w peini powigzane z zakresem
zadan 1 odpowiedzialno$ci wynikajgcej z pelionych funkcji oraz pozostaje w rozsadnym i
niewygorowanym stosunku do wynikow ekonomicznych osigganych przez Spotke. Tym samym,

Spolka stoi na stanowisku, iz prowadzi przejrzysta polityke dotyczacg wynagrodzen.

W Spotce nie jest w calosci stosowana zasada VI.Z.2. mowiaca o tym, aby powigza¢ wynagrodzenie
Czlonkow Zarzadu 1 kluczowych menedzerow z dlugookresowymi celami biznesowymi i
finansowymi Spotki oraz aby okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji
lub innych instrumentow powiazanych z akcjami spotki, a mozliwoscia ich realizacji powinien
wynosi¢ minimum 2 lata. W dniu 10 listopada 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy podjeto uchwate w sprawie wprowadzenia w Spotce programu opcji menedzerskich
dedykowanego dla Czlonkow Zarzadu Spoétki oraz kluczowych osob zarzadzajacych Spoika, jak
rowniez dla Czlonkow Zarzadoéw oraz kluczowych osob zarzadzajacych spotkami zaleznymi, a takze
innych o0s6b spetniajacych kryteria okreslone w Regulaminie Programu Opcji Menedzerskich.
Program ma by¢ realizowany w okresie do 31 grudnia 2019 roku. Celem wprowadzenia programu
opcji menedzerskich jest wsparcie dlugoterminowego wzrostu wartosci akcji 4fun Media S.A. poprzez
stabilizacje osobowa Zarzadu Spotki, Zarzadow spotek zaleznych oraz kluczowej kadry menedzerskiej
odpowiedzialnej za realizacj¢ strategii rozwoju oraz trwato$¢, bezpieczenstwo prowadzenia biznesu
oraz budowanie warto$ci dodanej, uzyskane dzigki wykorzystaniu mechanizmu motywacyjnego
shuzacego bardziej efektywnemu zarzadzaniu oraz dziataniu w interesie Spotki i wszystkich grup
akcjonariuszy. Z uwagi na skuteczno$¢ realizacji, Program przewiduje, aby pomigdzy okresem
przyznania w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powiazanych z
akcjami Spoétki, a mozliwoscia ich realizacji ustalony zostal okres, w ktorym zbywalno$¢ akcji jest
ograniczona. Okresy te ustalone sg indywidualnie dla kazdej osoby uprawnionej, bioracej udziat w

Programie.

Oceniajgc polityke informacyjng w roku obrotowym 2016, Spotka zaraportowala tacznie 24
raportow biezacych oraz raporty okresowe w postaci raportow jednostkowych i skonsolidowanych

rocznych za 2015 rok, raportu poirocznego za 2016 roku oraz raporty kwartalne za I i III kwartat 2016
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rok. Wszystkie publikowane raporty zostaty sporzadzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi obowigzkéw informacyjnych i objety wszystkie informacje o znaczeniu poufnym i
cenotworczym dotyczacym sytuacji finansowej i operacyjnej Grupy Kapitatowej 4fun Media S.A..
Zarzad Spotki prowadzit réwnolegle otwarta polityke informacyjng w stosunku do inwestorow
instytucjonalnych oraz indywidualnych, komunikujac si¢ z rynkiem za posrednictwem materialow

prasowych oraz bezposrednich spotkan analitycznych.

Reasumujac, w oparciu o sprawowany w okresie od 1.01.2016 r. do 31.12.2016 r. staty nadzor
nad dziatalnoécia Spotki oraz posiadany oglad biezacych spraw Spoltki, sposobu wypehiania
obowiazkéw informacyjnych, komunikowania si¢ z uczestnikami rynku za pomoca publikowanych
informacji biezacych i okresowych oraz stosowanie przedstawionych zasady tad korporacyjnego, Rada
Nadzorcza Spdtki pozytywnie ocenia wypelnianie w 2016 roku obowigzkéw informacyjnych

dotyczacych zasad stosowania tadu korporacyjnego.

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorcza Spotki na posiedzeniu w dniu

25 maja 2017 roku.
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